
FORMULARIO DE CANDIDATURAS 2026
PARTE I · DATOS DE LA PERSONA PROPONENTE

1. Datos personales

Nombre Apellidos

DNI / NIE / Pasaporte Teléfono de contacto

Correo electrónico

2. Presentación de la candidatura

Presento esta candidatura a título personal.

Presento esta candidatura en representación de:

Nombre o razón social de la organización

NIF En calidad de (cargo o vinculación con la organización)

3. Acreditación

La persona proponente deberá adjuntar documentación suficiente para acreditar su identidad y, cuando corresponda, la representación de la
organización desde la que presenta la candidatura.

Me comprometo a adjuntar la documentación acreditativa correspondiente.

4. Aceptación de las bases y declaración responsable

Declaro haber leído y aceptar íntegramente las bases reguladoras de los LGBTI+ Basque Sariak 2026.

Declaro que, según mi conocimiento, la información facilitada es cierta y los méritos alegados pueden contrastarse mediante las fuentes o evidencias aportadas.

Declaro que no facilitaré información personal especialmente sensible, confidencial o que afecte a la seguridad, intimidad o especial protección de la persona
candidata o de terceras personas, salvo que sea pública de forma legítima o exista consentimiento expreso.

En candidaturas relativas a personas en contextos de especial vulnerabilidad, riesgo, persecución, discriminación o necesidad de protección, aportaré únicamente
información públicamente verificable o para cuya comunicación exista consentimiento expreso.

Declaro disponer del consentimiento necesario para facilitar los datos personales no públicos que, en su caso, haya incorporado a esta candidatura.

Lugar Fecha Firma / nombre de la persona proponente
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PARTE II · DATOS DE LA CANDIDATURA
Formulario de candidaturas 2026

5. Nombre de la candidatura

Nombre con el que deberá identificarse la candidatura

6. Categoría

Resistencia Diversidad Orgullo Compromiso

7. Persona, organización, entidad, iniciativa o proyecto propuesto

Persona Organización o entidad Proyecto o iniciativa

Nombre de la persona, organización, proyecto o iniciativa

Si es un proyecto o iniciativa: organización o entidad responsable

Ámbito territorial principal

Página web o redes sociales

8. Datos de contacto de la candidatura (si se dispone de ellos)

Nombre y apellidos

Cargo o relación con la candidatura

Organización

Teléfono Correo electrónico
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9. MOTIVACIÓN GENERAL DE LA CANDIDATURA
Formulario de candidaturas 2026

Explique por qué considera que esta persona, organización, proyecto o iniciativa merece ser reconocida. Puede incluir trayectoria,
actuaciones, logros, relevancia de su trabajo u otros aspectos que ayuden al Jurado a comprender el valor global de la candidatura.

Motivación general Máximo 5.000 caracteres

Evidencias, documentación complementaria y enlaces Máximo 1.200 caracteres
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10. CRITERIOS COMUNES DE VALORACIÓN
Formulario de candidaturas 2026

Todas las candidaturas serán valoradas mediante estos dos criterios comunes. Cada uno se puntuará de 0 a 5 puntos.

10.1 CONTRIBUCIÓN A LOS DERECHOS LGBTI+

Explique de qué manera la candidatura ha contribuido a la igualdad, la visibilidad, el respeto, la protección o la ampliación de los derechos de las
personas LGBTI+.

Justificación Máximo 2.000 caracteres

Resultados, ejemplos, evidencias, enlaces o documentos Máximo 1.100 caracteres

10.2 IMPACTO DE LA CANDIDATURA

Describa los resultados o cambios concretos generados en las personas LGBTI+, su entorno, las organizaciones, las instituciones o la sociedad,
teniendo en cuenta las circunstancias y el contexto en el que se desarrolla su actividad.

Justificación Máximo 2.000 caracteres

Resultados, ejemplos, evidencias, enlaces o documentos Máximo 1.100 caracteres
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11. CRITERIOS ESPECÍFICOS DE LA CATEGORÍA
Seleccione su categoría y atienda únicamente a sus dos criterios

Además de los dos criterios comunes, el Jurado valorará dos criterios específicos según la categoría seleccionada. No es necesario responder
a los criterios de otras categorías.

RESISTENCIA

Criterio específico 1 · Contexto adverso y defensa de derechos
Explique qué obstáculos, riesgos, restricciones, discriminaciones o circunstancias adversas rodean la actuación de la candidatura y de qué manera esta ha
defendido los derechos LGBTI+ en ese contexto.

Criterio específico 2 · Capacidad de resistencia y transformación
Explique cómo la candidatura ha sostenido su trabajo frente a esas dificultades y qué avances, cambios, respuestas colectivas o transformaciones ha
contribuido a generar.

DIVERSIDAD

Criterio específico 1 · Innovación e interseccionalidad
Explique qué aporta de novedoso la candidatura y cómo incorpora distintas realidades dentro del colectivo LGBTI+, especialmente cuando se cruzan con
otros factores de desigualdad, exclusión o diversidad.

Criterio específico 2 · Aplicación práctica y transformación social
Explique cómo esas propuestas o enfoques se han llevado a la práctica y qué cambios concretos han producido o pueden producir en las personas, las
organizaciones, los servicios o la sociedad.

ORGULLO

Criterio específico 1 · Visibilidad y generación de referentes
Explique de qué manera la candidatura ha contribuido a hacer visibles las realidades LGBTI+, a generar referentes positivos o a mejorar su representación
pública y social.

Criterio específico 2 · Participación, movilización o reconocimiento social
Explique cómo la candidatura ha favorecido la participación, la creación de comunidad, la movilización o una mayor aceptación, reconocimiento o respaldo
social de la diversidad LGBTI+.

COMPROMISO

Criterio específico 1 · Integración de la diversidad LGBTI+ o carácter pionero
Explique cómo la empresa u organización integra la diversidad LGBTI+ en su cultura, políticas, gestión de personas, servicios o actividad, y destaque aquellas
medidas que sean especialmente pioneras, innovadoras o relevantes.

Criterio específico 2 · Impacto en las personas y en el entorno
Explique qué efectos concretos han tenido estas medidas en las personas trabajadoras, clientela, personas usuarias, proveedores, organizaciones
colaboradoras o en el entorno social de la empresa.
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11.1 CRITERIO ESPECÍFICO 1
Responda según la categoría seleccionada

Desarrolle únicamente el primer criterio específico correspondiente a la categoría indicada en la página anterior. Centre la respuesta en hechos,
actuaciones y resultados directamente relacionados con ese criterio.

Recordatorio del criterio aplicable:

• Resistencia: contexto adverso y defensa de derechos.
• Diversidad: innovación e interseccionalidad.
• Orgullo: visibilidad y generación de referentes.
• Compromiso: integración de la diversidad LGBTI+ o carácter pionero.

Justificación del criterio específico 1 Máximo 3.000 caracteres

Resultados, ejemplos, evidencias, enlaces o documentos Máximo 1.600 caracteres
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11.2 CRITERIO ESPECÍFICO 2
Responda según la categoría seleccionada

Desarrolle únicamente el segundo criterio específico correspondiente a la categoría indicada en la página de explicación. Diferencie esta
respuesta de la anterior y aporte información propia de este segundo criterio.

Recordatorio del criterio aplicable:

• Resistencia: capacidad de resistencia y transformación.
• Diversidad: aplicación práctica y transformación social.
• Orgullo: participación, movilización o reconocimiento social.
• Compromiso: impacto en las personas y en el entorno de la empresa.

Justificación del criterio específico 2 Máximo 3.000 caracteres

Resultados, ejemplos, evidencias, enlaces o documentos Máximo 1.600 caracteres
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12. DOCUMENTACIÓN ADICIONAL
Indique libremente los documentos o soportes que adjunta

Puede relacionar la documentación que acompaña a la candidatura. Utilice una línea por documento o soporte. En la segunda columna puede
añadir una breve descripción, el nombre del archivo, una referencia o un enlace.

Documento / soporte aportado Descripción, referencia o enlace

Observaciones adicionales Máximo 1.000 caracteres
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